FISCAL ADJUNTO 3

PROPOSITO DEL PUESTO

Gerenciar la  planificaciéon, organizacion, direccion,
supervisién, control y ejecucion de las labores juridicas,
técnicas y administrativas de la Fiscalia General y las del
Ministerio Publico.

FUNCIONES PRINCIPALES

-Planificar, organizar, dirigir, supervisar, controlar y ejecutar
las labores profesionales, técnicas y administrativas de la
Fiscalia General y las del Ministerio Publico.

-Participar con el Fiscal General en la definicidn de la politica
general, criterios y prioridades a seguir por la Fiscalia General
en el territorio nacional.

-Actuar en representacion del Ministerio Publico en todas las
fases del Proceso Penal, de acuerdo con las disposiciones de
Ley.

-Integrar, asesorar e instruir grupos de trabajo sobre asuntos
juridicos, técnicos y administrativos relacionados con su area
de competencia.

-Proponer y desarrollar acciones estratégicas, con base en las
politicas definidas por la institucidon y en conjunto con su
equipo de trabajo.

-Representar al Fiscal General a nivel interno y externo, en
diferentes comisiones, grupos de trabajo, proyectos,
relaciones interinstitucionales, instancias de decision, foros
entre otros que le delegue el Fiscal General.

-Coordinar con instituciones publicas, en los casos que
corresponda, aspectos relacionados con un delito.

-Asumir las funciones del Fiscal General en su ausencia y
realizar en ausencia del Fiscal General la comunicacion, bajo
su rol de monitor, difusor y portavoz del Ministerio Publico,
de la informacion que considera pertinente tanto a lo interno
como externo de la institucion.

-Determinar el personal del Ministerio Publico que asistira a
las actividades de capacitacion a nivel nacional e
internacional.

-Elaborar y revisar informes, proyectos de ley, anteproyectos
de presupuesto, manuales, instructivos y otros documentos
técnicos de interés para el despacho.

-Emprender, proponer e implantar, dentro del marco que
sefiala la Ley y las disposiciones de la Corte, los cambios
organizacionales, las politicas, objetivos y programas de
trabajo relativas al funcionamiento del Ministerio Publico.
-Participar en la prelacién y formulacion de objetivos,
programas de trabajo, plan anual operativo, anteproyecto de
presupuesto, control interno, SEVRI, entre otros.

-Evaluar los resultados de las politicas, programas vy
cumplimiento de metas de los programas asignados; analizar
junto con la jefatura el logro de los objetivos establecidos.
-Desarrollar, implementar y fortalecer los ejes transversales
del Poder Judicial en temas de género, accesibilidad,
transparencia, ética, valores, poblaciones vulnerables,
participacion ciudadana y respeto de los derechos humanos,
entre otros que se definan a nivel institucional.

-Representar al Ministerio Publico, ante organismos publicos
y privados, nacionales o extranjeros.

-Asistir a reuniones, seminarios, juntas y otras actividades
similares.

-Coordinar las actividades del Despacho con las demas
oficinas e instituciones publicas y privadas.
-Brindar a la prensa las informaciones
convenientes

-Atender y resolver consultas por escrito o verbal de
funcionarios internos y externos, abogados, particulares, etc.,
sobre asuntos propios del despacho, o solucionar situaciones
que se presenten en las fiscalias del territorio nacional, segin
lo permita la Ley.

-Liderar y motivar al personal que integra el Ministerio
Pudblico hacia la consecucion de objetivos y planes
estratégicos y operativos.

-Realizar otras labores propias del cargo.

que estime

FACTORES ORGANIZACIONALES Y AMBIENTALES
Responsabilidad por funciones

Dada la naturaleza del cargo, es responsable por participar en
el logro de las metas, el cumplimiento de la misién vy

establecimiento de visién del Ministerio Publico, por lo tanto
le corresponde participar en el planeamiento, la organizacion,
la programacion, la direccidn, la coordinacién y la supervisién
al mas alto nivel del Ministerio Publico, correspondiéndole el
establecimiento y desarrollo de politicas, planes y programas
tendientes a garantizar el éxito de los objetivos del
Ministerio Publico. En el desarrollo de sus funciones debe
velar por la dotacion de recursos humanos, financieros,
materiales, tecnolégicos y de servicios necesarios para la
ejecucion de las funciones sustantivas del Ministerio Publico.
En razén al cargo que desempefia debe ser un lider que
promueva y motive a su equipo de trabajo para el logro
exitoso de los objetivos institucionales e impulsar el cambio
de la cultura organizacional tendiente a la polifuncionalidad,
el desarrollo de las actividades en equipo y la lealtad
institucional, entre otros.

Serd el responsable de la deteccién y resolucion de
situaciones conflictivas de diversa indole en forma oportuna y
acertada.

Debe coadyuvar al logro eficaz y eficiente de la politica
general y especifica y desarrolla plenamente los criterios para
el ejercicio de la accion penal y civil, asi como la investigacion
de los hechos delictivos.

Debe rendir caucién por el monto establecido por Ley.
Excusarse por iguales motivos a los establecidos respecto de
los jueces. Sustituir al Fiscal General de la Republica, cuando
asi lo resuelva la Corte Suprema de Justicia.

De guiar y orientar al personal a su cargo en el ejercicio de
sus funciones, procurar un ambiente laboral saludable;
mantener una apertura hacia el aporte que brindan los
colaboradores; incentivar la participacion y trabajo en equipo.

De igual forma, en conjunto con el Fiscal General resulta
responsable por los aportes y mejoras que se efectuen a los
procesos de trabajo propios de la Fiscalia General y el
Ministerio Publico.



El puesto impone responsabilidades directas por la toma de
decisiones, por cuanto éstas inciden en el correcto desarrollo
de las acciones institucionales, tanto a nivel estratégico como
operacional.

Es responsable de todas aquellas funciones que le asigna la
Ley Orgdanica del Poder Judicial y la Ley Organica del
Ministerio Publico. De acatar y cumplir las directrices que
emitan los superiores para el adecuado cumplimiento de las
funciones. Su accién debe desarrollarse dentro del marco
juridico y ético que rige al servidor judicial.

De actuar bajo los principios de probidad y transparencia,
debe guardar confidencialidad, discrecion y prudencia en el
ejercicio de su cargo. De gestionar adecuadamente cualquier
conflicto de interés que se presente conforme a la normativa
institucional. De actuar con decoro en el desempefio de su
cargo y la forma de cdmo se comporta en su vida privada.

De mantenerse actualizado en los conocimientos y técnicas
propias de su especialidad.

De velar por el adecuado cumplimiento de las normas de
seguridad e higiene ocupacional, asi como establecer las
medidas necesarias para prevenir los accidentes de trabajo.

Por relaciones de trabajo

La actividad origina relaciones de trabajo con los superiores
del Poder Judicial como Magistrados y Magistradas,
Directores colaboradores, funcionarios vy jerarcas de
instituciones publicas y empresas privadas, nacionales e
internacionales, miembros de los Supremos Poderes,
funcionarios de gobiernos extranjeros, misiones diplomaticas,
periodistas y publico en general, todas las cuales deben ser
atendidas con amabilidad, tacto, discrecién y respeto.

Por equipo, materiales y valores

Su acciéon debe desarrollarse dentro del marco juridico y ético
que rige al servidor judicial. Debe responsabilizarse por el
uso optimo y racional de los recursos financieros
(presupuesto), tecnoldgicos y materiales que le son
suministrados para el desarrollo de las actividades del
Ministerio Publico.

Condiciones de trabajo

Generalmente, esta actividad se realiza en condiciones
controladas de oficina las cuales demandan de un alto grado
de complejidad, esfuerzo mental para coordinar ideas,
atender varias actividades en forma simultanea, resolver
problemas y tomar de decisiones, debido a la necesidad de
conjuntar los intereses del Ministerio Publico con la de los
usuarios tanto internos como externos.

Su cargo le demanda laborar sin limite de jornada, trabajar
bajo presién y trasladarse a distintos lugares del pais o fuera
de él, adaptandose a circunstancias cambiantes en forma
permanente y promover una toma de decisiones oportuna y
eficaz.

Su labor demanda un alto grado de responsabilidad y
complejidad, ya que debe cumplir las funciones de
planificacién, direccidn, coordinacion y control de las labores
que se realizan en el Ministerio Publico.

Consecuencia del error

Los errores que puedan cometerse en el ejercicio del cargo
pueden ser de gran magnitud y consideracién, y en algunos
casos, de dificil reparacién, dado que el ambito de accién de
esta clase de puesto es nacional. La incorrecta ejecucién de
sus labores puede inducir a una toma de decisiones
equivocada y afectar la consecuciéon de la vision, mision,
objetivos y proyectos del Ministerio Publico, pudiendo
ocasionar dafios, atrasos, pérdidas econémicas o confusiones
en el desarrollo de las actividades o de proyectos

estratégicos, la calidad del servicio y el desenvolvimiento

organizacional, creando una mala imagen para el Ministerio
Publico y el Poder Judicial.

Un error en sus funciones puede obstaculizar el cumplimiento
de los objetivos institucionales, ocasionando demoras en el
proceso de administracion de justicia y pérdidas de
consideracién si no se establecen los controles y
procedimientos adecuados en su campo de accion.

La revelacion de informacién confidencial puede causar
perjuicios a la organizacion y hasta dafios morales a terceras
personas. En algunos casos, los errores podrian generar
responsabilidades  administrativas,  sociales, penales,
pecuniarias o civiles, compromiso subsidiario del Estado, asi
como nulidad de las actuaciones a su cargo, por lo cual las
actividades deben desarrollarse con sumo cuidado vy
precision.

Supervision Recibida

Trabaja con un alto grado de independencia, siguiendo
instrucciones generales del Fiscal General, las normas, los
procedimientos legales, técnicos y administrativos vigentes.

Supervision Ejercida

Por el nivel que ocupa el cargo, de Subjefe del Ministerio
Publico, le corresponde ejercer supervision sobre toda la
estructura organizacional de esa dependencia (personal
profesional, técnico y administrativo)



COMPETENCIAS TECNICAS

CULTURA INSTITUCIONAL

e Etica y Valores compartidos que orientan el accionar
institucional

e Atencidn a la persona usuaria

e Politicas institucionales

JURIDICOS Y OTROS

e Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra la mujer (CEDAW)

e Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra la mujer (Convencion de
Belem do Para)

e Convencion Americana de los Derechos Humanos

e Declaracion Universal de Derechos Humanos

e Directrices y protocolos de la institucion en tema de
violencia de género contra las mujeres

e Estandares internacionales para la debida diligencia, en
casos de investigacion por violencia de género, cometidos
contra las mujeres por su condicion de género

e Guia operativa para la atencién de casos en investigacion
relacionada con violencia de género y femicidios,
Ministerio Publico de Costa Rica

e Guia para la aplicacién de la Convencién Interamericana
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la
mujer

e Ley Contra la Violencia Doméstica

e Ley de Penalizacidn de la Violencia Contra las Mujeres

e Protocolos especializados en la investigacién de delitos
por violencia de género cometidos contra las mujeres por
su condicién de género

e Modelo de protocolo latinoamericano de investigacién de
las muertes violentas de mujeres por razones de género
(femicidio/feminicidio)

GESTION DEL DESPACHO

e Liderazgo

e Trabajo en equipo

e Inteligencia emocional

Planificacion estratégica

Manejo de personal

Herramientas de gestion de personas
Supervisién y control

Gestidn de proyectos

SISTEMAS DE APOYO A LA FUNCION

e Dominio de herramientas informaticas y de los sistemas
operativos de uso institucional.

REQUISITOS ACADEMICOS
e Licenciatura en Derecho
REQUISITO LEGAL

e Incorporado al Colegio Profesional que regula el ejercicio
de la profesién, siempre que la Ley Organica del mismo asi
lo establezca.

EXPERIENCIA

e Requiere un minimo de cuatro afios de experiencia en
labores como Fiscal

e Requiere un minimo de tres afos de experiencia en
supervision de personal

OTROS REQUERIMIENTOS
e Licencia de conducir B-1 al dia.

REQUISITOS DESEABLES

e Haber aprobado capacitacion especifica en perspectiva
de género, derechos humanos y violencia de género
contra las mujeres

e Poseer conocimiento y experiencia en investigacién de
delitos cometidos contra las mujeres por su condicion
de género

Cumplir lo establecido por la Ley Organica del Poder Judicial,
Ley Organica del Ministerio Publico y demas disposiciones
vigentes
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