REPRODUCCION POR ERROR

CIRCULAR No. 46-2021

Asunto: Adicion al Programa de Teletrabajo de los puestos que pueden o no prestar el servicio bajo
esa modalidad.-

A TODAS LAS PERSONAS SERVIDORAS Y DESPACHOS JUDICIALES DEL PAiS

SE LES HACE SABER QUE:

El Consejo Superior en sesion No. 8-2021 celebrada el 28 de enero de 2021, articulo XXXVIII, se
aprobo la recomendacion realizada por la Direccion de Gestion Humana, de la siguiente manera:

1.) Incorporacion dentro del Programa de Teletrabajo, las siguientes clases de puestos, con ex-
cepcion de las plazas relativas a enfermeras, asistentes dentales, odontélogos y médicos, debido a la parti-
cularidad de la naturaleza de sus funciones. Sin embargo, en caso de que, por alguna situacion en particular se
requiera que una de las plazas trabaje bajo la modalidad de teletrabajo, los interesados podran gestionar lo que
corresponda ante el Consejo Superior y se analizard cada caso en particular:

Técnico Juridico X x |x |x
Cantidad de dias para Técnico Sala de la Corte X |x
teletrabajar permitidos Coordinador Judicial X x |x

X

0 1 2 3 4 5 Técnico en Normalizacién de Formatos
Auxiliar Administrativo x_Ix Juridicos x_x_|x
Asistente Administrativo 1 de Investigador 1 X |x
Administracion Regional X |x Agente de Proteccion a Victimas,
Asistente de Archivo X |x Testigos u Otras Personas X |x
Asistente Administrativo 1 X |x Agente de Proteccién a Funcionarios
Asistente Administrativo 2 X |x Judiciales X X
Asistente Administrativo 2 de Analista en Criminologia X |x
Administracién Regional X |x Asesor Operativo X |x
Asistente en Cooperacion y Relaciones Guia Canino X |x
Internacionales X |x Instructor Canino X |x
Asistente de Correo Interno X |x Investigador 2 X |x
Asistente de Recepcion, Registro y Investigador de Localizacién y
Entrega de Documentos X |x Presentacién X_|x
Asistente Administrativo 3 X __|X Investigador de Vigilancia y Seguimiento X |x
Auxiliar de Contraloria de Servicios X X |x |x Jefe de Adiestramiento, Instruccién y
Técnico en Inscripcién de Vehiculos X |x Guia Canino X |x
Técnico en Archivo X x x |x Jefe Departamento de Investigaciones
Técnico Administrativo 1 x |x  Ix |x Criminales
Técnico en Archivo Criminal X |x Jefe de Investigacién 1
Técnico en Estadistica X [x  |x |x Jefe de Investigacién 2
Técnico Administrativo 1 de Jefe de Investigacién 3
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Administracion Regional
Técnico en Bibliotecologia Jefe de Analisis Criminal
Técn?co Adm?n!strat?vo 2 Jefe de Proteccién a Victimas y Testigos
Técnico Administrativo 2 de Jefe de Supervisores de Servicio O.1.J
Administracion Regional X X Jefe de Vigilancia y Seguimiento
Técnico en Contratacion Administrativa X [x Jefe Plataforma de Informacién Policial
Técnico Presupuestista Jefe De Servicio Especial De Respuesta
Técnico Valuador Tactica
Coordinador de Almacen Jefe de Planes y Operaciones O.1.J.
Coordinador de Archivo 1 Jefe Profesional de Investigacion 2
Coordinader Unidad de Captura y Oficial de Investigacién
|Qticial ge Investigac

Jefe Bodega de Drogas
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Resen_a > — — X X Oficial de Intervencién Tactica
1(;90rFi|nadvdo:' Agea Blbllgtzcollon(l:a X x Ix |x Subjefe de Departamento de
SEC"'CtO le1a scretaria de la Corte LD DS Investigaciones Criminales X X
ecretaria XX Subjefe de Planes y Operaciones del
Secretaria 2 X |x 0.1 x |x
Se_cretana Ejecutiva —— LSS Supervisor de Servicio O.1.J X |x
Asistente del Area de Coordinacién y — - -
Ny 8 Jefe de Proteccién a Funcionarios
Mejoramiento x Ix |x [x -
= - Judiciales X |x
Asistente de Prosecretario X |x - -
P = Auditor Supervisor X |x
Técnico en Fotografia Forense X |x - " )
— —— = — Jefe Seccién Delitos Econémicos y
Técnico en Dibujo Arquitecténico X [x |x Financieros % Ix
Técnico en Informética XXX Jefe Seccién Legitimacion de Capitales X |x
Técnico en Telematica X X |x Perito Audit =
Técnico Laboratorista Forense X |x Jer QG ucor 1 XK
Técnico en Video Forense X |x JUEZ1 ;nerul:o A o X X X X
Técnico en Ingenieria Forense X |x Juez > CE';SID'JEZ' _'Te" arias XX X _IX
Técnico en Produccion de Audiovisuales X |x uez P rc”u icia X XX X
P — Juez 2 Ejecucién de la Pena XX |x |x
Técnico Judicial X |x |x |x Juez 3 Aarario « Ix x Ix
Oficial de la Inspeccién Judicial X __|X J SC'g'I
Investigador de la Defensa Publica X |x uez Vi — X X X |X
Juez 3 Conciliador x X |x |x
Juez 3 Concursal X X |x |x
Juez 3 Viclencia Doméstica X X |x |x
Juez 3 Familia XX |x |x

Juez 3 Decisor (Juzgado Contencioso
Administrativo y Civil de Hacienda) X x|x |x
Juez 3 Tramitador (Juzgado Contencioso
Administrativo vy Civil de Hacienda) X Ix  [x_|x




Juez 3 Laboral

X x  x |x Jefe de Compras Menores X |xx |x
Juez 3 Notariado X |x x |x Jefe de Comunicacidn Organizacional X |x [x |x
Juez 3 Penal Juvenil XXX |x Jefe de Gestién de la Calidad X [x [x |x
Juez 3 Penal XX X X Jefe de Gestion de la Capacitacién x x Ix [x
Juez 3 Concialidor (Tribunal Contencioso Jefe de la Biblicteca Judicial X Ix X |x
Administrativo y Civil de Hacienda) X x x Jefe de la Seccién de Cooperacién y
Juez 3 Prosecutor (Tribunal Contencioso Relaciones Internacionales x Ix |x Ix
Administrativ!;: y Civil de Hacienda) X |x X_|x Jefe de la Seccidn de Investigaciones
Juez 4 Agrario XX X X Fisico Quimicas X [x [x [x
Juez 4 Famila XXX X Jefe de la Seccién de Investigaciones en
Juez 4 Notariado . X X X X Analisis Quimico Clinicos x x x |x
Juez 5 Apelaciones de Sentencia Penal Jefe de la Seccién de Investigaciones
Juvenil (Perfil competencial) X x |x |x Inmunchematolégicas « Ix Ix Ix
Juez 4 P.enal - p XX X X Jefe de la Seccion de Investigaciones
Juez 4 Ejecutor de Sentencia (Tribunal Toxicologicas  lx Ix Ix
gon;enzit;so Administrativo y Civil de Jefe de Licitaciones « lx Ix Ix
acienda X xx |x - —
Juez 4 Sentencia (Tribunal Contencioso Jefe Unidad de Mantenimiento de
Administrativo y Civil de Hacienda) X x o x |x Transportes O.1.J. XX x X
Juez 5 Apelaciones de Sentencia Penal XX x|x Jefe de Prensa — - XX X X
Juez 5 (Tribunal Contencioso Jefe de Recelp?mcn de Denunuas' _ X [x_|x |x
Administrativo y Civil de Hacienda) X x  x |x Jefe de Secc!on Artey Fctom_ecanlt_:a XX X X
Juez 5 Apelacién de Sentencia Laboral X xx x .Joefe de Seciclén de Apoyo Psicolégico
Juez 4 de Tribunal Colegiado de Primera peraciona X [X X X
Instancia Civil ° x x |x |x ilefe (?|e ?eccién de Arquitectura e
Juez § de Apelacion Civil X Ix x |x ngenieria X X X |X
Juez Rol Cg’:,dinado[ X x x |x Jefe de Seccidn de Cérceles del O.1.J. x [x |x |x
Juez Rol Tramitador x Ix [x [x Jefe de Seccién de Transportes del
Abogado de Asistencia Social X [x x |x O.1.J X |x |x |x
Defensor Puablico X xx |x Jefe de Seccion Impresion y Acabe Final x [x x |x
Defensor Plblico Coordinador (Perfil del Jefe Unidad de Taller Mecénico O.1.J. X |x |x |x
cargo) X |x  |x |x Jefe de Tecnologia e Informatica O.1.J x_x |x |x
Defensor PUblico Supervisor X |x |x |x Jefe Unidad de Transporte Forense
Fiscal X |x |x |x O.1.J X
Fiscal Adjunto 1 X x x |x Jefe de Unidad de Carceles del O.1.J x
Fiscal Adjunto 2 X x x |x Jefe de Verificacién y Ejecucién
Fiscal Auxiliar XX x x Contractual x [x x |x
Jefe de Capacitacion y Supervision del Jefe de Archivo Criminal X |x Ix |x
Ministerio Publico X_x_x |x Jefe del Depésito de Objetos x Ix [x |x
Jefe de la Oficina Atencion y Proteccion Jefe Departamento Administrativo 1 x_[x x |x
Victima de Delitos _ XXX Ix Jefe Departamento Administrativo 2 x x Ix [x
{ff? de la Oficina Defensa Civil de la Jefe Departamento de Laboratoric de
ictima X X X X Ciencias Forenses X x|x |x
Subjefe de la Oficina de Atencién y Jefe Digesto de Jurisprudencia x [x Ix Ix
Proteccién a la Victima de Delitos X x x |x J
- efe de Proceso 1 x [x |x |x
Abogado Asistente 1 X_X X X Jefe Registro Judicial X |x x |x
Abogado Asistente 2 XXX X Jefe Seccion Laboratorio Ciencias
Abogado Asistente 3 X x  x |x
Abogado de Atencidn y Proteccidn a la Forenses = - - XXX X
Victima del Delito X X X |x Jefe Secc!t?n Adm!n!strat!va 1 XXX X
Abogado Defensa Civil de la Victima X x|x |x Jefe Secc!t?n Adm!n!strat!va 2 XXX X
Administrador de la Sala Constitucional X x|x|x Jefe Secc!t?n Adm!n!strat!va 3 XX X X
Administrador del Juzgado de Transito X x|x|x Jofe Secc!t?n Adm!n!strat!va 4 XX X X
Administrador Regional 1 X Ix X Ix Jefe Seccién Administrativa de la Carrera
Administrador Regional 2 x_x_x |x Judicial X X X [X
Administrador Regional 3 x Ix Ix Ix Jefe Seccién Anélisis de Escritura y
Analista Programador 1 X xx |x Documentos Dudosos XX X X
Analista Programador 2 X X X Ix Jefe Seccién Delitos Informaticos X X |x |x
Analista Programador 3 X X Ix |x Jefe Seccién Imagen y Sonido Forense x_x |x |x
Asesor del Consejo Superior X Ix Ix |x Jefe Seccién Psicologia y Trabajo Social X [x|x |x
Asesor Juridico 1 X x Ix [x Jefe Seccién Trénsito y Planimetria X |x |x |x
Biblictecario X x_x_[x Jefe Secretaria Técnica de Etica y
Bislogo X xx |x Valores X
Contralor de Servicios Regional X x o x |x Jefe Secretaria Técnica de Género X
Contralor de Servicios X x  x |x Perito Coordinador en Trabajo Social y
Coordinador de Archivo 2 X x|x|x Psicologia X |x  |x |x
Coordinador Gestién Programa de Perito de Imagen Forense x |x Ix Ix
Participacion Ciudadana X X x |x Perito en Andlisis Fisicos x Ix  [x |x
Coordinador de Unidad (Apoyo a la Perito en Balistica X |x  |x |x
Capacitacion) X X X X Perito en Dindmica de Accidentes x |x_|[x |x
Coordinador de Unidad 1 XX x x Perito en Grafoscopia y
Coordinador de Unidad 2 X |x |x |x Documentoscopia x x Ix [x
Coordinador de Unidad 3 X X X X Perito en Hechos de Ingenieria Civil x Ix [x Ix
Cocrdinador de Un!dad 4 — X X X X Perito en Hechos de Transito x_[x x |x
Cfacrfilnadar de Unidad de ssr\.’lcm.? Perito en Identificacién x [x |x |x
Tecmc_os de Apo;_/o ala CapaC|t§§|on X X x |x Perito en Lofoscopia v x  Ix Ix
Coordinador Regional de Informatica X X X (X Perito en Psicologia Clinico Forense X [x|x |x
Coordinador de Unidad de Archivo - - n
Central < Ix lx Ix Per!tc en Psmolpgla i x [x |x |x
- - — Perito en Trabajo Social X X |x |x
Coordinador Unidad Técnica - -
Especializada X x x |x Per!tc Retr'atlsta - XX X X
Encargado Prensa del O.1.J X x x |x Per!tc Top(?grafo B_achlllgr XX X X
Encargado Depdsito de Vehiculos Perito Topcgrafo Licenciado XX X X
Decomisados x xoIx Ix Profesional 2 del Programa de
Gestor de la Capacitacion 1 x x Ix Ix Descor!gestionamiento de Vehiculos
Gestor de la Capacitacion 2 x Ix o x [x Decomisados LSE SHND. S
Ingeniero Electromecanico X x o x |x
Ingeniero Industrial X X |x |x
Inspector Asistente X x x |x
Inspector de Aseguramiento de la
Calidad X x  x |x
Inspector General 1 X X X |x
Inspector General 2 X x |x |x
Jefe Archivo Judicial X x  x |x
Jefe de Apoyo Administrativo Direccién
Ejecutiva X |x x|x
Jefe de Compras Directas X |x x |x




Jefe Seccién de Comunicaciones OlJ X |x [x [x

Profesional Administrativo 1 X |x x |x
Profesional Administrativo 2 X [x|x |x Profesional 2 del Programa de
Profesional Conamaj X [x x |x Descongestionamiento de Vehiculos
Profesional de Control Interno X [x x x Decomisados X x |x |x
Profesional de Apoyo Informatico O.1.J. X |x [x [x Profesional en Control y Analisis de
Profesional en Genero y Acceso a la Inversiones 1 X |x [x |x
Justicia XX [x [ Profesional en Control y Analisis de
Profesional de Atencién y Proteccion a la Inversiones 2 X |x |x |x
Victima del Delito X [x x x Gestor de Riesgos X x  x |x
Profesional en Artes Graficas X _x x |x Gestor de Portafolios de Inversién X |x [x [x
Profesional en Auditoria Interna X [x |x |x Coordinador en Control y Analisis de
Profesional en Biotecnologia X % [x [x Inversiones X |x [x |x
Profesional en Ciencias de la Jefe de Proceso de Inversiones X x x |x
Comunicacién Colectiva X [x x x Jefe de Proceso de Riesgos X x  |x |x
Profesional en Contratacion Coordinador de Atencion y Proteccion a
Administrativa 1 X |x x |x la Victima de Delitos XX [x |x
Profesional en Contratacion
Administrativa 2 x| x |x Profesional en Derecho Secretaria
Profesional en Control y Andlisis de Técnica de Géneroy Acceso a la Justicia x_|x |x |x
Inversiones 1 X x x |x Analista en Criminologia Centro Judicial
Profesional en Control y Andlisis de de Intervencion de las Comunicaciones x |x|x |x
Inversiones 2 X % X |x Secretaria de Sala X x [x |x
Profesional en Cooperacion y Relaciones Secretario Ejecutivo Comision Nacional
Internacionales X [x o xx para el Mejoramiento de la
Profesional en Derecho 1 (Inspeccion Admnistracién de Justicia x Ix  Ix |x
Judicial) X _[x X | Secretario General del O.I.J X x |x |x
Profesional en Estadistica X |x x |x SubContralor de Servicios X Ix Ix |x
Profesional en Etica y Valores X X XX Subjefe Departamento Administrativo X |x |x |x
Profesional en Fiologia X [x |x |x Supervisor de Apoyo en el Area de
Profesional en Género y Acceso a la Psicologia o Trabajo Social x Ix Ix [x
Justicia X X X X Supervisor de Construcciones X |x_|x_|x
Profesional en Genética Forense X |x x |x Trabajador Social X |x_ Ix Ix
Profesional en Gestion de la Calidad X |x [x o Ix Profesional en Derecho de Prensa y
Profesional en Informatica Regional 1 X _x x |x Comunicacién Organizacional x |x [x [x
Profesional en Informatica Regional 2 X xx Auditor Interno X I1x  |x |x
Profesional en Mantenmiento y Director Despacho del Presidente x |x |x |x
Construccion 1 RS LS LS 1 Director Ejecutivo X |x[x |x L
Erufelsiung\/eréMantenimienln Y Director Escuela Judicial x x |x |x o
1 onstruccion _ LS LS b Director General del Organismo de
anterlor, Prufefluna\ en Metodologia de la Investigacion Judicial x Ix Ix Ix toda
vez que: Ensen’flnza S— X X X X Director Juridico X x o x |x
Profesional en Procesos Disciplinarios x |x x |x Director Tecnologia de Informacion X Ix Ix Ix
Profesional en Produccion de Recursos Fiscal General x Ix Ix Ix
Muttimedia RSN LS LS L Fiscal Adjunto 3 X |x[x [x oLas
Prufes!una\ en Proyecios - LS S . S Integrante Consejo Superior del Poder
tareas es- Profes!ona\ en Sa\udpcupacmnalr X |x x |x Judicial x Ix Ix Ix tén
. Profes!ona\ en Seg_l.lrlda.d Informatica X x x [x Director de 1a Defensa Publica x 1x Ix Ix d
asocia- meeg!”"a‘ en SDC,'DIDQ‘? — LS LS S L Subdirector de la Defensa Publica X |x |x |x as a
Ob_] etivos EEJDI';?:EI::‘I j" Verificacian y Ejecucion kb Secretario General de la Corte X |x |x |x cla-
. - — — Subsecretario General de la Corte X |x [x [x
ros, me- Profesional en Verificacidn y Ejecucion Subauditor Interno x x Ix Ix tas
es eciﬁ— Sor:ra_ctua‘li T I — X Rk X Subdirector General del Organismo de cas
P rofesional Juridico en Cooperacian y Investigacién Judicial ko lx y
activida— Relaciones \Vmernaoluna\es X [x x x Subdirector Ejecutivo  Ix Ix Ix des
Prosecretario X |x [x Ix " — .
Psicologo X Tk Ik Subd!rectcr Es:%ulela Judicial X |x[x [x P
~ — Subdirector Juridico X |x [x |x orer-
: 1 meesmn.a'\ en mantenimiento y Director General de Planificacién X |x[x [x 1 :
miten a CD"S"L.ICCIU" L — X X ;X Director de Gestién Humana X x x |x p ani-
.y Profesional en mantenimiento y . ———
fica(;l()n, construccion 2 I P Subd!rector General_t?e Planificacién X X |x |x con-
trol. se- |Coordinador Unidad de Psicologia Subdirector de Gestion Humana S ST S gui—
7 Forense x |x o x |x . .
mlento y Jefe de la Seccion de Mantenimiento y Comunlcaclén,
Construccién X |x [x Ix g , . .,
Coordinador de Obsarvatorio do o Utilizan las tecnologias de informacion
Violencia de Género Contra las Mujeres y : L4
y comu- Acceso a la Justicia X |x x |x nicacion.
Realizador en Produccién Audiovisual x [ Ix [x o No afectan el normal desempeﬁo de
Perito en Antropologia Forense X |x [x Ix
otros Quimico x xx |x cargos.
Jefe de Seccion de la Direccion Juridica X |x x |x : L
“Jof Departamenta G Prensa y o No afectan la prestacion del servicio
que brin-  |Comunicacion Organizacional __ LS S da la institucion.
Jefe Seccion de Protocolo y Relaciones
Publicas X _x x |x
Jefe Seccion de Pericias Fisicas X Ix o x |x . , , .
2.) Se establece un rango posible de dias maximos para
Jefe del Centro de Apoyo, Coordinacién | . .
teletra- Meloramiento de la Fasion Jussdiccional | x| |x bajo entre 1y 4; a las clases de puestos que pueden ser
conside-  |Jefe de Seccidn del Canlro de Apoyo radas para la prestacion del servicio en la modalidad
Coordinacion y Mejoramiento de la . . . ,
de tele-  |Funcien Junsdiccional x P fx trabajo. Esta posible frecuencia de dias por semana
SITve  de |G e ey Aosaeaa apoyo o guia a la Jefatura de la Oficina o Despacho
Judicial;  [adJustca _ x P Bxo en que una persona servidora judicial pueda prestar el
.. Perito de Acustica Forense y Biometria . . .
SErvicio  |de voz x P xx mediante la modalidad de teletrabajo.
Jefe de Seccidn de Planificacion x |x x |x
Profesional en Planificacion X [x x x
Encargado de la Revista Judicial x P x |x Para la asignacion de los dias; las Jefaturas deben con-
. Jefe de Oficina de Control Intemo, .
siderar Transparencia y Anticorrupcion x xx |x entre otras variables:
Encargado Unidad Acceso a la Justicia X |x [x Ix
(Administrador de la Secretaria General
de la Corte X xfx o Personas servidoras judiciales en situa-
., Prosecretario X _x x |x . ..,
cion  de  [Proesional en Mutmedia X P Ix riesgo por su condicion personal de salud.




Funcionalidad de cada despacho judicial, segun materia.
La naturaleza del cargo y las condiciones laborales del puesto.
La organizacion del trabajo de la Oficina o Despacho Judicial.
La existencia de roles de trabajo.
La disponibilidad que demande la prestacion del servicio.

o Considerar las disposiciones sanitarias dictadas por el Ministerio de Salud y las aprobadas
por el Poder Judicial.

o Distanciamiento 1,80 metros.
Velar porque se continte con la prestacion de los servicios.
Maximizacion de las herramientas tecnologicas.
Aplicacion de los Protocolos de audiencias virtuales.
Posibilidad de ceder espacios a otras areas de trabajo.
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En casos excepcionales la Comision de Teletrabajo podra analizar situaciones en las que por circuns-
tancias especificas el puesto podra laborar hasta 5 dias de teletrabajo, como por ejemplo cuando existan crite-
rios del Programa de Adaptacion al Puesto por Condicion de Salud.

3) Las siguientes clases de puestos de conformidad con lo analizado; no pueden prestar el ser-
vicio bajo la modalidad de teletrabajo.

Asistente de Morgue X
0] 1] 2| 3| 4] 5] Encargado Bodega Patologia X
Ascensorista X Asistente de Recepcion de Indicios X
Jardinero 1 X Técnico Especializado en Artes Graficas
Conserje 1 X 1
Conserje 2 X Técnico Especializado en Artes Graficas
Conserje de Administracion Regional X 2‘ _ L
Auwxiliar de Servicios Generales en Técnico Operador de Equipos de
Saneamiento Especial X |Sequidad b
Chofer X Tgcnlco de Radio 1 _ X
Jardinero 2 X Técnico de Sistemas Electronicos de
Auxiliar de Bodega 1 X —g—ﬁ? uridad i
écnico de Radio 2 X
Chofer de Magisirado e Integrante del Técnico Especializado en Artes Gréficas
Consejo Superior X M
Chofer de Almacen LS Técnico Especializado x
Auwiliar de Bodega 2 X Técnico en Mecéanica y Mantenimiento de
Chofer de Transporte Forense OlJ X Armas %
Auwxiliar de Seguridad X Tecnologo Médico X
Chofer de Administracion Regicnal X Técnico en Radiocomunicaciones X
Auxiliar de Recepcion, Registro y Entrega Técnico Especializado Coordinador
de Documentos X Segunidad Electrénica %
Auxliar de Archivo X Tecnico Especializado Coordinador
Auxiliar del Deposito de Objetos Segunidad Operativa i
Decomisados X Tecnico en Decomiso de Psicotropicos |«
Auwiliar del Deposito de Vehiculos gi;grcvfi}sgagfgggumad i
Decomisados
Encargado del Campo de Tiro %
Auiar de Correo Inteimo Encargado Unidad de Radiologia X

Auxiliar de Etiqueta y Protocolo
Asistente Recepcién de Morgue
Encargado de Bodega 1
Encargado de Bodega 2

X
X
x "

Técnico de escucha Centro Judicial de
x Intervencion de las Comunicaciones
X
X
x
X

=

Goordinador de Oficina de Apoyo

Jurisdiccional %
Comprador Técnico en Comunicaciones Judicidles [
Asisterte de Recepcion de Denuncias Custodio Policial de Detenidos B
Encargado de Transportes de Intérprete %
Magistrados X -|Coordinador de Unidad de Cérceles Ol |x |

En casos excepcionales la Comision de Teletrabajo podra analizar situaciones en las que por circuns-
tancias especificas algiin puesto de estas categorias deba optar por teletrabajo, como por ejemplo cuando exis-
tan criterios del Programa de Adaptacion al Puesto por Condicion de Salud.

4.) Por lo anterior, se estara en mayor apertura de analizar y revisar; algun caso en particular;
sobre las clases de puestos indicadas en los puntos numeros 1 y 3; de este documento de trabajo.

5.) En caso de requerirse de alguna herramienta tecnologica para prestar el servicio bajo la mo-
dalidad de teletrabajo, la persona servidora judicial debe de cumplir con el procedimiento definido por la Di-
reccion de Tecnologia de la Informaciéon y Comunicaciones; y la asignacion de la misma, quedara sujeta a la
disponibilidad existente de las herramientas tecnoldgicas.

De conformidad con la circular No. 67-09 emitida por la Secretaria de la Corte el 22 de junio
de 2009, se le comunica que en virtud del principio de gratuidad que rige esta materia, la publicacion
esta exenta de todo pago de derechos.



Publiquese por una unica vez en el Boletin Judicial.

San José, 1 de marzo de 2021

Lic. Carlos T. Mora Rodriguez
Subsecretario General interino
Corte Suprema de Justicia

Angie Ampié Gutiérrez.
Ref: (29-2021, 745-2021)



